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Hintergrund

Von Maximillan Garl

egen Energiesorgen kann man

Windrider bauen und Strom-

Lrassen, Auchdas vonder Wirt-

achaft beklagte Ubermafs an

Biirokratie liefte sich sbbauen.

Aber neues Personal? Fachkrifte sind und

bieiben in ﬁawm knapp — und die Folgen

rhor. Ein Streifzug durch ein

Land, dﬁmmhddmd'lld.u\rhml, aberwo-
méglich die Arbeiter ausgehen.

Transport und Logistik

Folpt man den Worten ven Stephan rabl,
muss man sich st wundemn, dass diber-
haupt ¢in Bus [Ehrt. ,Bs Gl sunehmend
schwer, den Status quo aufrechtzuerhal-
ten® sagt der Geschiftsfihrer des Landes-
verbands Bayerischer Omnibusunterneh
med. Dieser verdifentlichte im Dezember
eine| seinen

ben, das Ergebnis: Thaen fehlen germein-
‘sam goechital 4000 Fahrerinnon und Fah-
rer. Klingt iiberschaubar, ist aber ange-
sichls der Branchenstrukilur cine ganse
Mcﬂg& Und der Bedarf der kommunalen

sel micht mal e h

ls,gl thL

reomalmangel hat viele Ursachen.

fum Mlmiflfjltd-‘u Erwerben eines Hus-
als

waiso tauer und birokratisch. In Ostor-
reich und anderen BU-Staaten kostot der
Schein bisweilen nur die Halfte — was dort
Betricben (inanzielle Spieltiume ver-
schaflt, um ihn Teilzeitkraften su bexah-
|ﬂl Auterdem pilt das lllnne dFl Bml[s

als verbesserungswin
£en, sle mﬂﬂtm sich nlml. nur milElaln,

d hanal auch mit gewaltti-

tigen i

In der Logistik fehlen Lastwagen-Fah-
ter, auf der Schiene Lokfihror, Zeilgleich
istdag autenome Fahren noch nicht so weit
entwickelt, dass es fir Entlastung sorgen
kinnte. Dabei sieht die Verkehrswende ei-
gentlich den Aughan dog ffentlichen Per-
sonennahverkehrs (IPNV) vor. Doch statt
“Taktverdichtungen bei Bussen und Bah-
nen drohtangesichisder Personallage mit-
unter die Takiverdiinnung. Oder wie ex
fabd formuliert: ,,Dann
im OPRV Wil
Rentner hinterm Lenkrad aushelfen, gibe
s sogar noch mehr Ausfille als bisher.

Handwerk

teren. Laut Bayerischem Handwerkstag

len Jahren cinen neuen Chef oder eine
neue Chelin 2019 war noch die Rede von
5000 Firmen. Dabei dauert die Sushe nach
einem Handwerker linger
die eigentliche ArbeiL.

Hartmut Drexel sagl: ,Daswird o
senproblem, wenn uns die Leute latlm.‘
Drexel leitet bei der Handwerkskammer
Tiir Miinehen und Oberbayern den Beraich
mralulu.erwmihian wa e bei der Be-

trichsiibergabe hakt Das gridile Problem
ist der demografische Wandel, Bs pehen
tendenziell mehr fltere Menschen in den

riicken. Der Kreis polengiellor Kandidati
nen und Kandidaten, die cinen Beul»b
iibernehmen kiinnten, ist damit kleiner als
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Es lebe das Handwerk!

Ob in der Backstube oder Schreinerei, in der Pflege oder in den Kitas:
Viele Branchen suchen dringend mehr Personal, finden aber keins.
Und Besserung ist auch 2024 nicht so recht in Sicht.

Arotad b, lieget s of Lam ei-

Iriiher - und b -

satzlich susammenschrumplen. So fragen
licllinww!xdu!lfbl‘lsmnxdu!l ob sie das

genen Nachwuchs. Etwa 60 Progent der
Ubergaben finden innerhalb der Familie
slatl. Die Kammern werben auch deshalb

Kitas und Schulen

Einen Kitaplalz zu ergattern, ist das eine.
Das Kind dort abgeben su kiinnen, daz an-

Art Teufelskreis: Eigentlich miisse man

jiingsten Pisa-Tests scheinen ihnen recht
i geben: Geradein Deutsch bogtoht offen-
bar Nachholbedarf. Trotzdem ist unklar,
wieviele Lehrkrafle in Bayern fehlen. Zum

Tacher wie den Sportunterricht.

Pflage und Gasundhailt

Seit qunlu-rlubmrnamh" Ii"ﬂ'h-’lﬁl(-
te am Klinikum Firth
\!iebldmranfﬂm"l‘ag«! danodmLmDP
arbeiten —oder nur an vier Tagen, daftr je-
weils Finger? Noch Auft das neve Modall
‘nur probeweise. Aber die ersten Erfahrun-
gen selen vielversprechend, sagl Chris-
toph ltaspé, Chefaret fiir Anisthesie, Inten-
sivinedizinund Schmer; Am Tele-
fom beriehteber von einer mitunter extre-
men Arbeitehelastung® im OF; vor allem
werklags werde hiulig langer gearbeilet
als geplant, wegen Notlillen und anderen
e i

b o

i helfen,
redugieren und den Klinikallag fir alle Be
telligen planbarer xu machen. Einzelne
die sich zuvor

die Kinderbetreuung [reinahmen, habe
ihre Stun-

den aufmsiocken. Kine Win-win-Situati-

on’, [indet Raspé.

Mitder Vier-Tage-Woche im OF sind sie
in Fiirth Vorreiter und doch im Trend. Vie-
lerorts in Bayern wird gelestel, Arbeit an-
ders zu organisieren, um alte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu halten und neue

ist auch im G
bareichwichilig und - Stichworl demograli-
scherWandel - besondersin der Altenpfle-
ge. Denn 2021 gabes gut 578 000 Pflegebe
diirflige in Bayern. Bis 2035, so cine Pro-
gnose des Bundesamis fiir Statistik, kiinn-
te ihre Zahl auf 690 000 wachsen, bis 2055

Kreuz ausgerechnet: Demnach wiirde der
Bedarf an Pllegefachkriften bis 2055 um
mehrals 230 Prozent steigen. Dabei gibles
won denen jetzt schon mu wenige.

Es braucht also Hilfe aus dem Ausland.
Im Juli 2023 hat deshalb das Landesamt
Tiir Plloge eine Fast Lane® fir Pllegefach-
kriifte gostartet, die aus KU-Dritistanten
nach Bayern kommen wollen, Bisher dau-
ort og péimnlich oft lang, bis die Behdrden
amslandische Berulsqualifikationen aner-
kennen. Damil erschwert man sich selber
den Wetthewerb um die bosten Kople.

Polizel

‘Wer eine Jobmesse besucht, hat gute Chan-
«cen, aul Uniformen zu treffen: Auch die
‘bayerische Polizei wirbl ingwischen kel
tig um Nachwuchs. Schlie@lich sammelten
-li!:h bei Thr alleine zows rund 3,5 Millionen
mgcrung 2000 pusitzliche Stellen bis
B schaffen, Fiir Vollzugabeamte,
teils far unlersttitzende Kriflewie I Fach-
Teule. 1
res Gut, zumal sie in der freien Wirtschaft
oft mehr verdienen kinnen alsim ffentfi-
chen Dienst.

Im Innenministerium (hlt man sich
aufl 8Z-anfeage dennoch put aufgestelit.
Demnach gab es fiir die xweile Qualifikati-
onsebene, [rilher mittlorer Dienst ge-
nannt, in den vergangenan Jahren je goi-
schen 11100 bis 13 600 Bewerbungen. Rin-
gestelll wurden slets gwischen 1300 und
1500 Menschen, Spitsensportler nicht ein-
ggmcm Auch fiir die drilte Qualifikati-

ehemals gehwbene Dienst

¥ wxmimnsn die: Slausuk deutlich mehr
Bewerbungen als Kinstellungen.

So geschen darf die Personallage bei der

gelten. Den-

noch sel man wie andere Arbeitgeber

auch von steigenden Herausforderungen

Len, erzihlt Drexel.  Die e Umdenken —weg  defe: Dag Worl  Notbetreuung® kinnen  mehr Menschen fif eine Karriere in Kita  Schulstan unsam.emb«vanﬂesdm K«J- bol der Bewerhergewinnung betreffen®,
aber sie war: vun d!-r dass sich nur mit ei-  viele Kliem nach dem vergangenen Jahr  und Kindergarien begeisiern, dochdie Ar- be- miL. HnN-L—
wie heute® liefie, o schrocke ab. Dadurch ver setat xu_haben, wennglum das zulelzl  gens gegrindele Kxpertengruppe soll da-
Auch die Biirokratie schrecke ab. Oder )unxumum Bewumummrdm(.nnun, Ki weil Betroverinnen und Betreuer  schiirle sich wisderum der her die Nachw i orcioren.
prallt i, 1l - die elne b bild erdllfnen [ der die Binrichi denbe-  gel, auch in anderen Branchen. Vor allem gnnmutnmdmau{f‘ insteiger aus  Fiirs IT-Fach) | wiirden dabei auch
cinander, ema bei der Frage, wie viel der  kinne. Am Grundproblem, dass 5o gut wie smh im Knmpf um bessere Arbeitsbe-  Frauen treten oft im Beruf kilrzer, um sich Aus der hick  meue pepriift,
alle Branchen um die knappe Ressource  dingungen. Laut einer Studie dor Bertels-  daheim um die Kinder wu kimmern. sei gwar grund- ips bei Public Viewings. Nicht nur
archef fiir seln Lehenswerk ine Summ(-, Schulabginger ringen, kann aber selbsl nmnﬁllmmg[ehlm bayernweit mehr als an den Schitben war die Stmmung ichert. Trotedenm k af Job Lt o bald mehr Uni-
die der Junior so nie die beste nichts in- Joueo Betreuungsplitee Mrunter Drefjah-  schonmal besser, . di Bild-
ne.wenn der Handwerksbetrich am Ende  dern. rige. , die einen mehr Die isse des i disse.in  schirm.
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